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MENSAGEM N° 001/2026.

Camocim - CE, 27 de janeiro de 2026.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMOCIM - CE

CAMARA MUNICIPAL DE CAM UL M
BIENIO 2025-2026

ASSUNTO: Protocolo e Apreciagdo de Projeto de Lei. REQUERIMENTOS/PROJET0S
APROVADG
em: 20 1 012
Sessdo: S EXTRAQPIMNAZ -
Exmo. Presidente, Assiiura do Servidor

Nobres Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a essa Douta Cé@mara Municipal o presente
Projeto de Lei, com a seguinte ementa: “CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

A necessidade de reagjustar o piso salarial dos profissionais do magistério da
educagdo bdsica publica decorre da politica de valorizagdo profissional prevista na Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE), e
possui como Meta 17 "valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo bdsica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as] demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE".

Noutro giro, a politica remuneratéria no édmbito da educacdo brasileira é uma
diretriz constitucional, nos termos do art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, o qual
aduz que o ensino deve ser ministrado com énfase no "piso salarial nacional dos
profissionais do magistério da educacdo bdsica publica, nos termos de lei federal'.

O assunto valorizag@o dos profissionais da educagcdo é reconhecido pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) como uma ferramenta capaz de fomentar o
desenvolvimento nacional e a erradicacdo da pobreza, in verbis:

A valorizagdo dos profissionais da educacdo estd diretamente
relacionada ao cumprimento dos objetivos fundamentais da
Republica, pois & por meio da educagcdo que se caminha para a
construgdo de uma sociedade livre, justa e soliddria, para o
desenvolvimento nacional e para a erradicagdo da pobreza, da
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" marginalizacdo e reducdo das desigualdades sociais (art. 3°, I, Il e Ili,
da CF/88). Esse propdsito foi integralmente acolhido pela
Constituicdo de 1988, ao reconhecer a educacdo como direito
fundamental social (art. 6°), "direito de todos e dever do Estado e da
familia”, que “serd promovida e incentivada com a colaborag&o da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho™ (art. 205). ADI 4848/DF. Relatoria do Ministro Luis Roberto
Barroso. Data do Julgamento: 01/03/2021. Data da Publicagdo:
05/05/2021. Orgdo Julgador: Tribunal Pleno.

De acordo com o disposto no art. 5° da Lei n° 11.738/2008, "o piso salarial
nacional dos profissionais do magistério da educagcdo bdsica publica serd atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009". Seu pardgrafo Unico traz que "a
atualizagcdo de que frata o caput deste artigo serd calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do
ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n° 11.494, de 20
de junho de 2007".

Por conseguinte, o presente Projeto, que ora encaminho para apreciacdo de
Vossas Exceléncias, constitui-se da maior importéncia, na medida em que promove a
valorizagdo salarial dos servidores publicos do Grupo Ocupacional do Magistério,
refletindo na melhoria da qualidade da educacdo dos filhos dos camocinenses, bem
como no aperfeicoamento do nivel de aprendizagem nas escolas.

Assim sendo, com a convicgdo de que esta proposta de Lei serd bem recebida
e, apods deliberagcdo dessa Casa Legislativa, possa ser aprovada de forma integral, EM
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, renovamos protestos de apreco e distinta consideracao.

-

MARIA ELIZABETE MAGALHAES
Prefeita Municipal de Camocim

Ao Excelentissimo Senhor
ANTONIO EMANOEL DE ALMEIDA SOUSA
Presidente da Cadmara Municipal de Vereadores de Camocim
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PROJETO DE LEI N.° 001/2026, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXMA. PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMOCIM, ESTADO DO CEARA, faco saber que a
Camara Municipal de Camocim aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica redjustada a tabela de vencimentos dos servidores do Quadro Permanente
do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagdo Bdsica PUblica Municipal, para a
jornada de 20 (vinte) horas semanais, conforme os valores definidos NO Anexo Unico
desta Lei, visando atender & politica de valorizacdo salarial e ao piso nacional da
categoria.

Art. 2° A remuneracdo dos professores contratados por tempo determinado para atender
& necessidade tempordria de excepcional interesse puUblico ndo poderd ser inferior ao
piso salarial definido na referéncia inicial da Tabela PEB |, do anexo Unico desta Lei.

Art. 3° A remuneracdo de que trata esta Lei serd sempre proporcional & efetiva jornada
de trabalho do profissional do magistério da educacdo bdsica publica municipal.

Art. 4° Os recursos que custeardo as despesas desta Lei est@o consignados no orgamento
vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Art. 6° Revogam-se as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM, em 27 de janeiro de 2026.

MARIA EL AQSEt\MAGALHAES

Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

PROJETO DE LEI N° 001/2026, DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO QUADRO PERMANENTE

CLASSE REFERENCIA | SALARIO ANTERIOR SALARIO ATUAL
1 2.482,59 2.616,65
2 2.492,52 2.627,11
3 2.502,50 2.637,63
4 2.512,51 2.648,18
5 2.522,55 2.658,76
e 6 2.532,64 2.669.,40
7 2.542,78 2.680,09
8 2.552,95 2.690,80
9 2.563,16 2.701,57
10 2.573.41 2.712,37
CLASSE REFERENCIA | SALARIO ANTERIOR SALARIO ATUAL
11 2.579,16 2.718,43
12 2.617,84 2.759,20
13 2.657,11 2.800,59
14 2.696,96 2.842,59
15 2.737,42 2.885.24
PEBII
16 2.778,48 2.928.51
17 2.820,17 2.972,45
18 2.862,46 3.017,03
19 2.905,40 3.062,29
20 2.948,98 3.108,22
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